RESOLUCION N2 112 /2016
24 de octubre de 2016

VISTOS:

El Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos de esta Corporacién de fecha 31 de agosto de
2016; la solicitud de fondos por rendir de dofia Mariana Cantarero, Directora de la Escuela Reina de
Suecia, de fecha 11 de octubre de 2016, el Memorandum N°72/2016 de la Direccidon de Control y
Gestion, de fecha 17 de octubre de 2016, vy las facultades generales de administracion de la Gerencia

General de la Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu;
CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 11 de octubre de 2016, dofia Mariana Cantarero, cédula nacional de identidad
N° 8.125.757-4. Directora de la Escuela Reina de Suecia, de esta Corporacidn, solicita la asignacién de
fondos por rendir, por la suma de $2.500.000.- (Dos millones quinientos mil pesos) con cargo al
proyecto "SEP ESCUELA REINA DE SUECIA" para utilizados en la realizacidn de actividades que otorgan
identidad y pertenencia; Aniversario del Establecimiento.

2.- Que, la actividad se encuentra inserta en la iniciativa denominada Pertenencia Institucional, descrita
en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de la Escuela Reina de Suecia, en el drea Liderazgo
Escolar.

3.- Que, el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos de esta Corporacién de fecha 31 de
agosto de 2016, prescribe que en casos especiales, tratdndose de montos superiores a $700.000.-,
requeriran resolucién de Gerencia.

4.- Que, mediante Memordndum N°72/2016 de la Direccion de Control y Gestidn, de fecha 17 de octubre
de 2016, se ha solicitado resolucién de Gerencia para la transferencia de recursos a dofia Mariana
Cantarero, Directora de la Escuela Reina de Suecia, para ser utilizado la realizacién de actividades que
otorgan identidad y pertenencia; Aniversario del Establecimiento, para la iniciativa denominada
Pertenencia Institucional.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE la entrega de $2.500.000.- (Dos millones quinientos mil pesos), a dofia MARIANA
CANTARERO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad N° 8.125.757-4. Directora de la Escuela Reina
de Suecia, de esta Corporacién, bajo la modalidad de fondos por rendir.

2.-La Direccion de Administracién y Finanzas de esta Corporacién, procederd a adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de realizar la transferencia o traspasos de los fondos autorizados por esta
Resolucion, en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos
de esta Corporacion.

3.- Déjese establecido que la asignacion que por el presente acto se autoriza corresponden a fondos
S.E.P. 2016, en el drea de Liderazgo Escolar, para utilizados en la realizacién de actividades gue
otorgan identidad y pertenencia; Aniversario del Establecimiento, la que se encuentra inserta en la
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iniciativa denominada Pertenencia Institucional, descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016
de la Escuela Reina de Suecia.

4.- Los recursos asignados por la presente Resolucién no podran ser destinados a la adquisicién de
bienes inventariables, tecnoldgicos, o a acciones de capacitacidn, cuya adquisicién o contratacién se
deba realizar segln el Procedimiento de Compras de esta Corporacidn.

5.- Dofia MARIANA CANTARERO, cédula nacional de identidad N° 8.125.757-4. Directora de la Escuela
Reina de Suecia, queda obligada a realizar la rendicién del fondo asignado en los plazos y conforme al
procedimiento que se sefiala en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos de esta
Corporacion.

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Archivo Gerencia
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MEMORANDO CONTROL Y GESTION N° 72/ 20186

FECHA : 17 DE OCTUBRE DE 2016
Para : VIVIANA MARTINEZ - JEFA DPTO. JURIDICO
DE : PLANIFICACION Y GESTION

ASUNTO : SOLICITA RESOLUCION DE GERENCIA PARA APROBAR
SOLICITUD DE FONDO POR RENDIR.

Estimada Viviana

Con fecha 13 de octubre de 2016, Sra. Mariana Cantarero, Directora de Escuela Reina de
Suecia Rut: 8.125.757-4, solicité fondo por rendir por un monto total de $2.500.000 con
cargo al proyecto “SEP ESCUELAREINA DE SUECIA’, segun se detalla:

Liderazgo Escolar — Pertenencia Institucional: Realizacién de actividades que otorgan
identidad y pertenencia; Aniversario del establecimiento.

La iniciativa se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de Escuela
Reina de Suecia.

Se solicita resolucion de Gerencia para aprobacion y transferencia de recursos en
cumplimiento con el manual de “PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y RENDICION DE
FONDOS”, enviado por el Dpto. de Control Interno a la Corporacién el 02 de Abril de
2014, en el cual se especifica que montos superiores a $700.000 en fondos por rendir,
requeriran resclucién de Gerencia.

Se requiere dicha resolucion, para disponer del monto completo para el pago de los
insumos.

Se adjunta solicitud de fondo por rendir.

o - . i
En espera de una positiva recepcién, se despide ate Qamente,
TR\
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j"r_i DIRECf@@ #‘;@I’.’ANIFICACION Y GESTION
MOA/fsm ’
1c.Destinatario
1c.Archivo Planificacion y Gestidn
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Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipt A ?.J-
Escuela “Reina de Suecia”™ A
Afio 2016

PLANIFICACION
ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Dimensién: Liderazgo Escolar: Nombre de la Accién: Pertenencia Institucional

Objetivo: Fortalecer el sentido de pertenencia de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, reconociendose como parte de la Institucién,

Fecha de realizacién: 28 de octubre ; 3 y 4 de noviembre
Propuesta de ! Deseripcién Encargados
actividades
Actividades con los Contratacién empresa con juegos Departamento de Educ.
Estudiantes (28 de inflables y otros para ¢l Nivel Pre Fisica
Octubre) Kinder y Primer Ciclo.

Centro de Alumnos
Premios Nivel Pre Kinder y Primer
Ciclo

Contratacién empresa Fiesta Fluor 2°
Ciclo




Compartir Compartir con los profesores, asistentes | Inspectoria General.
de la educacion, invitados, representante
del Centro de Padres.

Los recursos solicitados se invertirdn en:

1.- Invitaciones - Programa CT

2.- Presentaciones artisticas de los estudiantes

3.- Ambientacién Acto Civico

4.- Exposicidn fotografica / Ambientacion espacio

5. Elaboracién Blog

6- Reconocimientos especiales.

7.- Contratacién empresa fiesta estudiantes 2° ciclo

8.- Contratacion juegos inflables, y grupo musical infantil para el 1° Ciclo
9.- Contratacion servicio de cafeteria discusion reflexiva

10.- Huminacién Discusion reflexiva

11.- Vestimenta de la Cancha

12.- Contratacidn servicio celebracién con la Comunidad

13.- Materiales para el Mosaico que representa el tema de la discusion reflexiva
14, Confratacién sonidista discusién reflexiva y acto solemne

15.- | Colacién para los estudiantes 1 Ciclo

16 | Imprevistos.

Valor aproximado para el desarrollo de todas las actividades. 2.500.000
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Dimension: Liderazgo Escolar

Liderazgo del director

2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacién, las prioridades
|y las metas educativas del establecimiento.

5. El director es proactivo y moviliza al establecimiento hacia la mejora continua.

6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea
educativa.

Desarrollar una identidad institucional que fortalezca el sentido de pertenencia de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, a traves de distintas instancias que
dan vida al PE| y al sello distintivo enunciado.

80% de las acciones de pertenencia institucional son ejecutadas
90% de las acciones de educacion Integral planificadas son ejecutadas

Pertenencia Institucional

Realizacion de actividades que otorgan identidad y pertenencia: Aniversario, Nuestras
raices, Licenciaturas Kinder y 8° afio, Reconocimiento a los estudiantes (rendimiento,
esfuerzo, mejor compafero) y cursos que destaguen en asistencia de acuerdo a meta
establecida y otras celebraciones institucionales segun cronograma anual como:Dia
profesor, Dia asistente de la educacion

Inicio 2016-03-01
Término 2016-12-25
argo Equipo de Gestidn

nsumos para el desarrolio de las actividades enunciadas de acuerdo a la planificacidn

nstitucional: material fungible, premios para los estudiantes, premios cursos que

| destaquen en asistencia por semestre, celebraciones institucionales tales como: Dia del
Profesor, Dia del asistente de la educacion, colaciones para los estudiantes

{SEP

Carta gantt de las actividades institucionales que dan pertenencia
Programa de las diversas actividades

Rendiciones econémicas

eqistro fotografico y audiovisual

istado estudiantes y cursos _premiados

PlE $0

SEP $ 9500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

| Total $ 9500000

Realizar actividades curriculares, extracurriculares, tales como: actividades artisticas,
culturales, deportivas, para brindar una educacion integral; a través de la
mplementacién de diversas estructuras organizativas: Departamento de Cultura "Alma
Colectiva", "Actividades ACEP"

nicio 2016-03-01
Término 2016-12-25
|Cargo Coordinador ACEP Coordinador_Cultura
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